AUS- & WEITERBILDUNG

Das Symposium nutzt Raume im Haus Adeline Favre, dem groRten
Bildungs- und Forschungszentrum der Schweiz: Zwischen den
versetzt gestapelten Horsdlen und Praxisraumen entstehen Terrassen,
Foyers, Arbeits- und Lernbereiche.

m 25. Januar dieses Jahres fand das letzte

Symposium statt, flir das Regula Hauser

vor ihrer Pensionierung verantwortlich

war. Die Leiterin der Weiterbildung am In-
stitut fir Hebammenwissenschaft und reproduktive Gesundheit
an der Zircher Hochschule fir angewandte Wissenschaften
(ZHAW) hatte mit einem Team von Hebammen die rund zehn Pro-
grammpunkte des Tages zusammengestellt. Als Moderatorin
flhrte sie die Referent:innen und rund 90 Teilnehmenden routi-
niert durch die Veranstaltung. Bereits 2011 hatte die Hebamme
das Winterthurer Symposium ins Leben gerufen —damals unter
dem Motto »Wochenbett der Zukunft«.

8. Winterthurer Hebammensymposium

»Bestandig
wie
nachhaltig«

Ende Januar fand an der
Zlrcher Hochschule fir
angewandte Wissenschaften
das Winterthurer
Hebammensymposium statt.
Hebammenforscherinnen
verorteten sich im Blick auf
eine bessere Zukunft fur die
Menschheit neu. Sie bezogen
sich starker auf Politik,
Soziologe und Philosophie.

Von Birgit Heimbach

Medizinische Interventionen verringern

Von Beginn an war es Hauser wichtig, die Politik mit einzubezie-
hen. Nur so sei manche Anderungim System moglich. Dieses Mal
war die Kantonsratin Monika Wicki mit einem GruRwort online
zugeschaltet, die sich seit einigen Jahren mit Nachdruck im Kan-
ton Zlrich fir die hebammengeleitete Geburtshilfe einsetzt. Sie
kampft gemeinsam mit Hebammen dafur, medizinische Interven-
tionen auf ein nachweisbar sinnvolles und finanziell tragbares
MaR zu minimieren. Wicki nannte engagierte Hebammen aus
dem Schweizer Tragerverein »smarter medicine — Choosing
Wisely Switzerland«, die nach dem Motto »weniger ist mehr« das
Ziel der optimalen und nicht der maximalen Patientenversorgung
anstreben. Diesem Tragerverein gehdrt auch die Schweizer Aka-
demie der Medizinischen Wissenschaften (SAMW) an. Monika

88 Heimbach, B. (2025). 8. Winterthurer Hebammensymposium: »Besténdig wie nachhaltig«. Deutsche Hebammen Zeitschrift, 77 (4), 88-93.



Regula Hauser, Leiterin der Weiterbildung am Institut fur
Hebammenwissenschaft und reproduktive Gesundheit an
der Zircher Hochschule fiir angewandte Wissenschaften,

flhrt routiniert durch den Tag.

.....................................................

Wicki ist seit 2017 Griindungsprasidentin
der Interessengemeinschaft nachhaltiger
Geburtshilfe (IGNGH), die sich an der
SAMW orientiert. 2023 setzte sie sich bei
einem Round-Table-Gesprach fur die
Grindung von Geburtshdusern auf dem
Areal von Spitalern ein.

Die Schweizer Kampagne »smarter
medicine« orientiert sich an der 2011 ge-
grundeten amerikanischen Initiative
»Choosing Wisely, die neben klugen Ent-
scheidungen auch die offene Diskussion
mit Patient:innen und der Offentlichkeit
anstrebt.

In der Top-5-Liste mit Empfehlungen
zu geburtshilflichen Interventionen, die
der Schweizerische Hebammenverband
(SHV) publiziert hat, wird unter dem zwei-
ten Punkt aufgefiihrt, dass ohne klare me-
dizinische Indikation vor 39 0/7 Schwan-
gerschaftswochen keine Geburtseinlei-
tung und kein Kaiserschnitt geplant oder
empfohlen werden sollen. Der vierte
Punkt lautet: »Keine medikamentdse Aug-
mentation der Wehen (Wehenunterstt-
zung) ohne klare medizinische Indikati-
on« (Choosing Wisely Switzerland &
Schweitzer Hebammenverband, 2023).

Enkelfahige Zukunft

»Hebammenarbeit: bestandig wie nach-
haltig« war das Motto der Tagung in Win-
terthur. Das Thema Nachhaltigkeit wird
auch in Deutschland in der Hebammen-

.....................

wissenschaft verhandelt. Prof. Dr. Jessica
Pehlke-Milde, eine der beiden Leiterin-
nen am Winterthurer Institut fir Hebam-
menwissenschaft und reproduktive Ge-
sundheit, gabinihrer Begrifungsrede ei-
ne Definition von Nachhaltigkeit. Dazu ge-
hore etwa die »Fahigkeit, die Bedurfnisse
der Gegenwart zu befriedigen, ohne nach-
kommende Generationen zu belasten,
und daflr zu sorgen, dass »Umwelt und
Gesellschaft im Gleichgewicht sind«. Es ge-
he darum, dass die jetzt betreuten Neuge-
borenen auch in Zukunft gesund leben.
Die Professorin mochte ihren Studieren-
den Zukunftskompetenzen an die Hand
geben, denn auch Hebammenarbeit sei
aus ihrer Sicht nicht per se nachhaltig.
Sie verwies auf ein Buch des Transfor-
mationsforschers und Philosophen Hans
Rosinek (geb. 1989) aus dem Jahr 2023, das
schon im Titel »Work-Survive-Balance« mit
einer Transformation aufwartet —namlich
der des Begriffs »Work-Life-Balance«. Hans
Rosinek promovierte an der Universitat
St. Gallen zu »Meaningful Work« und er-
ldutert in seinem Buch seine Uberzeugung,
dass Arbeit als ein zentrales menschliches
Bediirfnis neu gedacht und enkelfahig ge-
staltetet werden misse. Denn wenn wir so
weitermachten wie bisher, wiirden wir un-
sere Lebensgrundlage »abarbeiten«. Die
planetaren Grenzen wiirden die Anderung
der Arbeitswelt vorgeben, offen sei noch,
ob »by Design oder by Desaster«.
Rosinek, der einen Lehrauftrag zu
»Future of Work« an der Fresenius Univer-
sitat in Hamburg innehat, ist Mitglied im
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AUS- & WEITERBILDUNG

> Weiterbildungen

An der Zircher Hochschule fir angewandte
Wissenschaften (ZHAW) laufen spannende
Weiterbildungen. Am 15. April beispielsweise:
»Eyes on — Themen der Hebammenbetreu-
ung«. Diese Weiterbildung setzt ihren Fokus
auf verschiedene Schwerpunkte rund um das
breite Tatigkeitsfeld der Hebamme. Sie baut
auf den Erfahrungen der Teilnehmenden auf
und stellt damit einen direkten Bezug zur
Praxis her. Das Ziel ist eine Wissensvertiefung
fur die Betreuung von Schwangerschaft,
Geburt, Wochenbett und friher Kindheit.
Erklart werden Regulationsstorungen bei Neu-
geborenen und wann MaRnahmen gezielt
eingeleitet werden sollten.

> https://www.zhaw.ch/de/hochschule

Think Tank 30 (tt30), der Nachwuchsorganisation der Deutschen
Gesellschaft Club of Rome, die sich fur eine nachhaltige Zukunft
der Menschheit und den Schutz von Okosystemen einsetzt. Der
Club of Rome ist eine gemeinnlitzige Organisation, die mehrfach
auf dem Symposium in Winterthur genannt wurde und deren Sitz
sich seit 2008 dort befindet. Erist ein Zusammenschluss von Ex-
pert:innen verschiedener Disziplinen aus mehr als 30 Landern
und wurde 1968 auf einer Konferenzin Rom gegriindet. Mit dem
1972 veroffentlichten Bericht »Die Grenzen des Wachstums« wur-
de er weltweit bekannt.

Geburtshilfe in den USA

Den ersten Vortrag des Tages hielt Pehlke-Mildes engste Kollegin:
Prof. Dr. Joyce Edmonds, die seit fast einem Jahr die zweite Co-
Leiterin am Winterthurer Institut fir Hebammenwissenschaft und
reproduktive Gesundheit ist. Mit der Einstellung der aus Boston
stammenden Public-Health-Expertin fiir maternale Gesundheit
demonstriert die ZHAW ihre globale Vernetzung. Edmonds be-
fasst sich seit Jahren mit Faktoren, die die Mttersterblichkeit und
die Kaiserschnittrate beeinflussen, sowie mit dem Einfluss sozia-
ler und kultureller Faktoren auf die Geburt.

Auf dieser Grundlage drehte sich ihr englischsprachiger Vor-
trag um die verschiedenen Systeme der Geburtshilfe in den USA
undin der dagegen nahezu winzigen Schweiz, die so klein ist wie
Pennsylvania, einer der kleineren der 50 US-Bundesstaaten. Sie
benannte die Zahl der Hebammen in den USA mit 15.000, was ein-
deutig fir eine Unterversorgung sprechen wiirde. Anhand einer
Landkarte zeigte sie sogenannte Maternity Care Deserts auf, die
ein wichtiger Grund dafUr seien, dass die USA weltweit die hochs-
te Mortalitatsrate aufweise. Dem gegenuber stehe die Zahlvon
3.000 Hebammen in der Schweiz, die einen Goldstandard an kon-
tinuierlicher postpartaler Pflege ermdgliche.

Jessica Pehlke-Milde flhrt interessierte Teilnehmerinnen
durch das Gebdude, das nach der Walliser Hebamme
Adeline Favre benannt wurde.

..........................................................................

Um von unten die Versorgung zu verbessern, schlagt Joyce
Edmonds ein standiges Feedback der Endverbraucher:innen vor
—inder Form, wie sie es in einer offentlichen Toilette am Flugha-
fen von Zirich gesehen habe. Dort kdnne man durch Knopfdruck
ganz einfach Faktoren wie die Sauberkeit bewerten. Aber auch
ausihrer Heimat holt sie Inspiration in die Schweiz. So gibt es nun
an der ZHAW Fortbildungen des Ariadne Labs, eines gemeinsa-
men Zentrums fir Gesundheitssystem-Innovation am Brigham
and Women’s Hospital und der Harvard T.H. Chan School of Public
Health. Die Fortbildung »TeamBirth« flr interprofessionelle
Teams, geleitet von Amber Weiseth, vermittelt strukturierte, res-
pektvolle Kommunikation, Teamarbeit und gemeinsame Ent-
scheidungsfindung.

Die Initiave Earth4all

Eine Referentin des Winterthurer Hebammensymposiums war die
Hebamme Franziska Dresen, wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der Hochschule fur Gesundheit Bochum, wo sie zu »Planetary
Health« und »One Health« in der Hebammenarbeit, -wissen-
schaft und -lehre forscht. Um dieses wissenschaftliche Konzept
ging es auch inihrem Vortrag. Es besagt, dass die Gesundheit der
Menschen von der Gesundheit des Okosystems der Erde abhangt.
Dresen betonte, wie wichtig es sei, dass Nachhaltigkeit in den
Lehrplan des Hebammenstudiums aufgenommen wird. Sie stellte
dieinternationale Initiative Earth4all vor, die auf den Club of Ro-
me aus dem Jahr 2022 zurlickgeht.

Dresen erlauterte die zwei Zukunftsszenarien der Initiative:
Auf der einen Seite gehe esim System »Too Little, Too Late« um
die Konsequenzen einer Fortsetzung unseres gegenwartigen de-
struktiven Weges. Diese hatte zur Folge, dass der Mensch nicht
ausreichend vor den Folgen des Klimawandels geschitzt sein
wird. Fir eine gesunde Erde sei dagegen — das zweite Szenario
—ein radikaler Wandel nétig, ein »Giant Leap«. Die Grundbedurf-
nisse aller Menschen konnten nur gedeckt werden, wenn aulRer-
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Joyce Edmonds, Public-Health-Expertin aus Boston,
vergleicht die geburtshilflichen Systeme in den USA und der
Schweiz.

..........................................................................

ordentliche Kehrtwenden in den fiinf Bereichen Ermachtigung,
Ungleichheit, Energie, Ernahrung und Armut vollzogen wirden.
Dresen hob die Starkung der Frauen hierbei als einen wichtigen
Punkt hervor.

Der Initiative Earth4all stellte sie die 17 Ziele der Agenda
2030 der Vereinten Nationen (UN) gegentiber, des ersten inter-
nationalen Abkommens, in dem das Prinzip der Nachhaltigkeit
mit der Armutsbekdampfung und der 6konomischen, 6kologi-
schen und sozialen Entwicklung verknUpft wird. Bis 2030 gibt
sich die UN Zeit, nachhaltigen Frieden, Wohlstand und einen ge-
sunden Planeten zu ermdglichen. Auch auf das nachhaltige
Wirtschaftsmodell der Donut-Okonomie von der Wirtschafts-
wissenschaftlerin Kate Raworths ging Dresen ein: Der dulRere
Rand des Donuts beschreibe die planetaren Grenzen, die nicht
Uberschritten werden durften. Der innere Rand zeige die sozia-
len Grenzen auf, die gleichzeitig nicht unterschritten werden
durften. Die Hebamme erwahnte noch das Suffizienz-Credo des
Okonomen Ernst F. Schumacher (1911-1977) »Small is beauti-
ful«, der 1973 im gleichnamigen Buch ein Pladoyer fir eine
Ruckkehr zum menschlichen MaR schrieb, einen Klassiker zum
Thema Nachhaltigkeit.

Dresen zeigte in ihrem einstliindigen Vortrag konkrete
Handlungsmaoglichkeit fir Hebammen auf. Etwa wie sie die El-
tern beeinflussen konnen, sich 6kologischer zu verhalten. Als
Beispiel der daflir notigen zehn Regeln nannte sie vertrauens-
wurdige Botschaften, Empathie sowie das Aufzeigen konkreter
Handlungsmoglichkeiten. Schnell umzusetzende Malknahmen
seien das Einsparen von Wegwerfartikeln wie Plastikwindeln
und nicht umweltvertraglicher Stoffe wie Lachgas sowie der Ver-
zehrvon klimasensiblen Lebensmitteln. Zu den Aspekten einer
Hebammenarbeit, die nachhaltiges Wohlergehen der Familien
im Auge hat, zahlte sie die Unterstiitzung in der Selbstbestim-
mung und der fairen Partnerschaft — etwa den Rat zum Ab-
schluss eines Ehevertrages. Sie erlduterte die Begriffe Adaption
(= Aktionen, um die Auswirkungen des Klimawandels zu bewal-

¥ Arbeit muss als ein
zentrales menschliches
Bedurfnis neu gedacht
und enkelfahig
gestaltetet werden. €

tigen, wie etwa Schutz vor Fluten) und Mitigation (= Aktionen
zur Reduzierung von Emissionen, die den Klimawandel verursa-
chen).

EinflUsse aus der Soziologie

Die Hebamme Franziska Dresen hat auch Soziologie studiert
und beweist, dass zusatzliche Qualifikationen wichtige Stro-
mungen anderer Disziplinen in die Welt der Geburtshilfe inte-
grieren konnen. So brachte sie den Zuhdérenden den derzeit
sehr hoch geschatzten deutschen Soziologen Hartmut Rosa
(geb. 1965) nahe.

Rosa beschreibt unsere Gesellschaft als zunehmend ratlos —
als vereinzelte Individuen in einer Welt, in der wir zwar als Ar-
beitskraft und Konsument:in gefragt seien, uns aber trotzdem al-
lein fuhlten, weil uns die Resonanz mit der Welt abhandengekom-
men sei. Kinder seien noch von Natur aus Resonanzwesen, die mit
ihrer Weltin einer Austausch-Beziehung stiinden. Laut Rosa ha-
ben Erwachsene eine verdinglichte Form der Weltbeziehung, weil
unsere Leistungsgesellschaft auf standiges Wachstum ausgelegt
sei. Es fehlten uns Momente, in denen wir tief berihrt werden.
Seiner Meinung nach gibt es drei mogliche Resonanzachsen: Eine
horizontale Resonanzachse bezieht sich auf Begegnungen mit an-
deren Menschen, eine vertikale beispielsweise zu Kunst, Natur
und Spiritualitat, die diagonale schreibt er bestimmten Tatigkei-
ten zu.

Eine resonante Weltbeziehung zu Mitmenschen und Umwelt
lasst laut Rosa Veranderung und Entwicklung zu. So eine Reso-
nanzerfahrung finde aber nur statt, wenn man bereit ist, sich be-
rihren zu lassen, ohne zu wissen, was dabei herauskommt. Dazu
gehore es, Verletzbarkeit zu akzeptieren. Dankbarkeit und Demut
seien daflir unerlassliche Tugenden (Rosa, 2019).
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Franziska Dresen forscht an der Hochschule fur Gesundheit
Bochum zu »Planetary Health« und »One Health« in der
Hebammenarbeit.

..........................................................................

Dresen Ubertrug Rosas Gedanken auf die Welt der Hebam-
men: »Die Lebensphase rund um die Geburt stellt eine immer sel-
tener vorkommende Resonanz-Oase dar. Hebammen begleiten
Frauen, Neugeborene und Familien in dem tiefen Erleben, Natur
zu sein und sich mit ihr zu binden.« Sie kdnnten Schutzraume bil-
den, in denen das Verletzungsrisiko annehmbar werde und das Er-
leben der Selbstwirksamkeit und Resonanz erfahrbar werde.

Dr. Nancy Stone, Hebamme und ebenfalls Bachelor-Absol-
ventin eines Soziologiestudiums hielt den Vortrag »Mit Freude Ge-
burten betreuen: Nachhaltigkeit und Hebammenarbeit«. Sie be-
rihrte die Zuhorenden mit Beschreibungen von jungen Hebam-
men, die Geburten als beeindruckend schones und freudiges Er-
eignis erleben konnten. Stones Erlduterungen basierten auf ihrem
Forschungsprojekt »Ask a Midwife«. Hierbei handelt es sich um
ein Akronym, hinter dem sich folgender englischer Titel verbirgt:
Acquisition of Skills and Knowledge by Midwives to support low
Intervention Birth at free-standing Birth Centres (Erwerb von Kom-
petenzen und Fertigkeiten von Hebammen zur Unterstiitzung von
interventionsarmen Geburten in Geburtshausern).

Ziel des Projekts war es, zu erforschen, wie Hebammen nach
der Berufszulassung die notigen Fahigkeiten erwerben, um phy-
siologische Geburten mit wenigen medizinischen Interventionen
in Geburtshdusern zu leiten. Stone erlduterte, dass Geburten auch
nachhaltig auf die Hebammen wirkten und dass Sinnhaftigkeit
ein Bestandteil der Nachhaltigkeit sei. Sie wlinschte sich, dass
Hebammengeschichten integraler Bestandteil der geburtshilfli-
chen Forschung werden. Sie selbst empfinde immer noch Freude
bei Geburten, aber moglicherweise auch deshalb, raumte sie ein,
weil sie nur sehr wenige Dienste habe —und dadurch nicht durch
ein Burnout gefahrdet sei.

Nancy Stone fragt mit ihrem Projekt »Ask a Midwife«, wie
Hebammen nach der Berufszulassung die notigen
Fahigkeiten erwerben, um physiologische Geburten in
Geburtshausern zu leiten.

..........................................................................

Spannende Studien

In vier Parallelveranstaltungen mit jeweils vier Sprecherinnen gab
es spannende Vortrage, etwa Uber eine Studie zu den Pradiktoren
der postpartalen Hamorrhagie, tber eine Studie zur Geburtsangst
oder Uber das Erleben des Wochenbetts aus Vaterperspektive.

Jessica Pehlke-Milde stellte dort das Projekt »EdgeLab« vor,
an dem auch die ZHAW beteiligt ist: ein didaktisches Modell fir
die praktische Ausbildung und eine Weiterbildung fiir Ausbilde-
rinnen (siehe Link). Ziel ist es, aus Erfahrungen zu lernen. Die
ZHAW-Hebammenforscherin Dr. Susanne Grylka erlauterte das
von ihr entwickelte GebStart-Tool: die Entwicklung und Validie-
rung eines standardisierten Fragebogens fur Frauen, die sich
nicht sicher sind, ob sie noch zu Hause bleiben sollen oder ob die
Geburt schon so weit fortgeschritten ist, dass sie sich in die Klinik
begeben sollten. Es wurden zunachst 99 Fragen entwickelt, die
dann auf 32 Items mit einem Punktesystem reduziert wurden.
Hebammen stellten testweise diese gezielten Fragen am Telefon,
wenn unsichere Frauen anriefen. Dabei stellte sich heraus, dass
die Anzahl der Items zu hoch war und deshalb auf 15 reduziert
wurde. Nun sei es wohl praktikabel.

Dimensionen der Nachhaltigkeit

Der Philosoph Dr. Jean Daniel Strub, der nach einem Studium der
Theologie unter anderem als Ethiker und Politikberater arbeitet,
unterteilte in seinem Vortrag die Hebammentatigkeit in Bezug auf
Nachhaltigkeit in drei Bereiche:

— Nachhaltigkeit in der Hebammentatigkeit als okologische Di-
mension: die Ressourcenschonung durch wenige medizini-
sche Interventionen. Hier verortete er Gedanken der Plane-
tary Health, etwa die Verantwortung fur Lebensgrundlagen
kiinftiger Generationen.

— Nachhaltigkeit durch die Hebammentatigkeit als wirtschaft-
liche Dimension: hebammengeleitete Geburtshilfe. Hier geht
es um eine hohe Versorgungsqualitat bei hoher Kosteneffi-
zienz.
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Der Philosoph Jean Daniel Strub unterscheidet in der
Hebammentdtigkeit 6kologische, wirtschaftliche und
soziale Nachhaltigkeit.

..........................................................................

— Nachhaltigkeit dank der Hebammentatigkeit als soziale Di-
mension: Hebammenarbeit fordert die individuelle und kol-
lektive Gesundheit und hat positiven Einfluss auf soziale
Strukturen.

Kurz wies Strub noch auf seinen Podcast »Morgen:Rapport« hin.

In der ersten Folge im Januar 2024 sprach er mit der Hebamme

Moranne Caplunik im neuen Ziiricher Geburtshaus Zollikerberg.
Strub ziehe vor den Hebammen den Hut. Die Hebammenta-

tigkeit sei pradestiniert zur Vorreiterrolle flr eine nachhaltige Ge-

sundheitsversorgung. Diesen Satz griff Hauser gern fur ihren Ab-
schlusssatz auf: Hebammen seien auch aus ihrer Sicht die Vorrei-
terinnen der nachhaltigen Geburtshilfe.

Grofdtes Zentrum der Gesundheitsberufe

Die Veranstaltung fand in mehreren Raumen des 2020 er6ffneten
Hauses Adeline Favre der ZHAW am Katharina-Sulzer-Platz statt.
Esist das landesweit groRte Bildungs- und Forschungszentrum
flr Gesundheitsberufe in den Bereichen Pflege, Ergo- und Physio-
therapie sowie Geburtshilfe und Gesundheitswissenschaften. Be-
nannt wurde es nach der Walliser Hebamme Adeline Favre
(1908-1983), die Uber 8.000 Geburten betreut hat. Eine Plakette
im Eingangsbereich erinnert an sie.

AuRerdem beherbergt das Haus das Therapie-, Trainings- und
Beratungszentrum Thetriz, das neue Moglichkeitenin der Lehre
und Weiterbildung der Gesundheitsberufe sowie in der Gesund-
heitsversorgung der Winterthurer Bevolkerung bietet. In der Pau-
se flhrte Pehlke-Milde eine kleine Gruppe durch das Haus, ein
Atriumbau mit Aussicht bis zum Himmel, um den sich die ver-
schiedenen Ebenen gliedern. Horsale und Praxisraume sind ver-
setzt gestapelt. Dadurch entstehen Platze und Terrassen, die als
Foyers und Begegnungszonen sowie als Arbeits- und Lernberei-
che genutzt werden kdnnen. Aber auch tiefe Schluchten Uber
mehrere Etagen.

Umstritten sind die vielen Betonwande. Die Grundidee der
Architekten des Hauses Adeline Favre war es, den Aullenraum
zum Innenraum zu machen. Es sollte das Unfertige und Prozess-

¥ Die
Hebammentatigkeit ist
pradestiniert zur
Vorreiterrolle fur eine
nachhaltige Gesundheits-

versorgung. €€

hafte betont werden, das diesem Ort eigen sei. Aber das Ergebnis
wirkte auf manche Besucher:innen der Tagung recht kiihl und we-
nig empathiefordernd. Einige empfanden die Gestaltung als ano-
nym. Die Schweizer Kiinstlerin Judith Albert machte die Beton-
wande dadurch humaner, dass sie Scraffitos einarbeitete, die sich
auf Strukturen des menschlichen Korpers beziehen.

Die Autorin
Birgit Heimbach ist Hebamme, Illustratorin und
Journalistin. Sie studierte Kunstgeschichte und So-
ziologie (MA) sowie Illustration (MA) und ist seit
25 Jahren Redakteurin der DHZ.

Kontakt: birgit.heimbach@hamburg.de

Links

Haus Adeline Favre, Neubau Department Gesundheit Einweihung: https://www.zh.
ch/de/planen-bauen/hochbau/bauprojekte/bauprojekte-hochbauamt/hochschul-
bauten/neubau-departement-gesundheit-haus-adeline-favre-zhaw-winterthur.html
Smarter Medicine: https://www.smartermedicine.ch/de/home

Schweizer Hebammenverband: www.hebamme.ch

Weiterbildungen des Ariadne Labs an der ZHAW: https://www.zhaw.ch/en/gesund
heit/institute-zentren/ihg/weiterbildung/teambirth

Projekt Edgelab, Abschlusstagung »Ausbilder:innen der Zukunft« am 4. April, ZU-
rich: https://phzh.ch/de/ueber-die-phzh/aktuell/veranstaltungen/veranstaltung/
7anlassld=144651748
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